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                                                 स᭎ंया- 3 /2020/व0ेआ0-2-258/दस-2020-04(एम)/2016        
ᮧषेक, 

 सजंीव िमᱫल, 

 अपर म᭎ुय सिचव, 

 उᱫर ᮧदशे शासन।  
सवेा मᱶ, 
 सम᭭त िवभागा᭟यᭃ एव ंᮧमखु कायाᭅलया᭟यᭃ, 

 उᱫर ᮧदशे। 
िवᱫ (वतेन आयोग) अनभुाग-2                                                    लखनऊ: ᳰदनाकं: 13  अᮧलै, 2020 

िवषय:-  वेतन सिमित (2016) उᱫर ᮧदशे कᳱ सं᭭तुितयᲂ के ᮓम मᱶ िनगᭅत शासनादशे सं᭎या-
67/2016/व0ेआ0-2-1447/दस-04(एम)/2016 ᳰदनांक 22 ᳰदस᭥बर, 2016 के ᮧ᭭तर-8 
के अ᭠तगᭅत अनुम᭠य अगली वेतन वृि᳍ कᳱ ितिथ के स᭥ब᭠ध मᱶ ᭭प᳥ीकरण।  

महोदय, 

 रा᭔य सरकार ᳇ारा उपयुᭅᲦ िवषयांᳰकत शासनादशे के मा᭟यम से सातवᱶ के᭠ᮤीय वेतन आयोग 
कᳱ सं᭭तुितयᲂ के ᮓम मᱶ ᳰदनांक 01 जनवरी, 2016 स ेपुनरीिᭃत वेतन मᳯैᮝ᭍स कᳱ संरचना भारत 
सरकार कᳱ भांित लाग ूकᳱ गयी ह।ै भारत सरकार के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या-F.No.4/21/2017-IC/ 
E.III(।), ᳰदनांक 31 जुलाई, 2018 एवं समसं᭎यक कायाᭅलय ᭄ापन ᳰदनांक 28 नव᭥बर, 2019 ᳇ारा 
पुनरीिᭃत वतेन सरंचना मᱶ 01 जनवरी अथवा 01 जुलाई को पदो᳖ित अथवा एम0ए0सी0पी0 के 
िनयमᲂ के अ᭠तगᭅत िवᱫीय उ᳖यन ᮧदान ᳰकय ेजाने तथा 01 जनवरी अथवा 01 जुलाई से िभ᳖ ᳰकसी 
ितिथ को पदो᳖ित अथवा एम0ए0सी0पी0 के िनयमᲂ के अ᭠तगᭅत िवᱫीय उ᳖यन ᮧदान ᳰकये जान े 
कᳱ ि᭭थित मᱶ वतेन िनधाᭅरण एवं अगली वतेन वृि᳍ कᳱ ितिथ िनयत ᳰकये जाने के स᭥ब᭠ध मᱶ मह᭜वपणूᭅ 
᭭प᳥ीकरण जारी ᳰकये गय ेह,ᱹ िज᭠हᱶ रा᭔य सरकार ᳇ारा भी जारी ᳰकया जाना आव᭫यक पाया गया ह।ै  
2- उपयुᭅᲦ के ᮓम मᱶ शासनादशे सं᭎या-67/2016/व0ेआ0-2-1447/दस-04(एम)/2016, 

ᳰदनांक 22 ᳰदस᭥बर, 2016 के ᮧ᭭तर-8 के स᭥ब᭠ध मᱶ मुझे िन᳜वत् ᭭प᳥ीकरण जारी करने का िनदशे 
ᱟआ ह:ै- 

(i) वेतन मᳯैᮝ᭍स कᳱ पुनरीिᭃत वेतन सरंचना मᱶ यᳰद ᳰकसी कमᭅचारी कᳱ  01 जनवरी 
अथवा 01 जुलाई को पदो᳖ित उसके ᳇ारा धाᳯरत पद के साधारण वेतनमान              
(पे मᳯैᮝ᭍स लेवल) मᱶ रहते ᱟये ᳰकसी उᲬ वेतनमान (पे मᳯैᮝ᭍स लेवल) वाले पद पर 
होती ह ैअथवा ए0सी0पी0 के िनयमᲂ के अ᭠तगᭅत िवᱫीय ᭭तरो᳖यन अनुम᭠य होता ह ै
और उᲦ ितिथ उसके िनचल ेप ेमᳯैᮝ᭍स लेवल मᱶ उसकᳱ सामा᭠य वेतन वृि᳍ कᳱ ितिथ 
भी ह ैतथा उसका वेतन िनधाᭅरण मूल िनयम-22-B(1) के अनुसार इसी ितिथ को ᳰकया 
जाता ह ैतो ऐस ेशासकᳱय सवेक को अगली वेतन वृि᳍ यथाि᭭थित आगामी 01 जुलाई 
अथवा 01 जनवरी को दये होगी बशतᱷ उसके ᳇ारा इस बीच 06 माह कᳱ अहᭅकारी सवेा 
अिनवायᭅ ᱨप से पूणᭅ कᳱ गयी हो। ऐसे शासकᳱय सेवक को उᲦ के प᳟ात् पनुः आगामी 
वेतन वृि᳍ 01 वषᭅ कᳱ सेवा पूणᭅ होने के बाद ही अनुम᭠य होगी।  

(ii) वेतन मᳯैᮝ᭍स कᳱ पुनरीिᭃत वेतन सरंचना मᱶ यᳰद ᳰकसी कमᭅचारी कᳱ 01 जनवरी 
अथवा 01 जुलाई से िभ᳖ ᳰकसी ितिथ को पदो᳖ित उसके ᳇ारा धाᳯरत पद के साधारण 
वेतनमान (पे मᳯैᮝ᭍स लेवल) मᱶ रहते ᱟये ᳰकसी उᲬ वेतनमान (पे मᳯैᮝ᭍स लेवल) वाले 
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पद पर होती ह ैअथवा ए0सी0पी0 के िनयमᲂ के अ᭠तगᭅत िवᱫीय ᭭तरो᳖यन अनुम᭠य 
होता ह ैऔर उसके ᳇ारा िनचले प ेमैᳯᮝ᭍स लेवल मᱶ अगली वेतन विृ᳍ कᳱ दयेता कᳱ 
ितिथ से वतेन िनधाᭅरण के िलये िवक᭨प ᳰदया जाता ह ै तो ऐसी ि᭭थित मᱶ 
पदो᳖ित/ए0सी0पी0 अनुम᭠य होने कᳱ ितिथ को उसका वेतन िनधाᭅरण उसे िनचल ेपे 
मᳯेᮝ᭍स लेवल मᱶ ᮧा᳙ हो रह ेमूल वतेन कᳱ कोि᳧का से पदो᳖ित/ए0सी0पी0 के ᱨप मᱶ 
ᮧा᳙ पे मᳯैᮝ᭍स लेवल कᳱ अगली कोि᳧का मᱶ िनधाᭅᳯरत ᳰकया जायेगा, जो उसे िवक᭨प 
कᳱ ितिथ तक ᮧा᳙ होगा। िवक᭨प कᳱ ितिथ को सवᭅᮧथम उसे िनचल ेपे मᳯैᮝ᭍स लेवल मᱶ 
सामा᭠य वाᳶषक वेतनवृि᳍ दी जायेगी त᭜प᳟ात् मलू िनयम-22-B(1) के अनुसार 
उसका वतेन िनधाᭅरण ᳰकया जायेगा। ऐस ेशासकᳱय सेवक को इसके प᳟ात् अगली वेतन 
वृि᳍ 06 माह कᳱ अहᭅकारी सेवा परूी करने के प᳟ात् यथाि᭭थित आगामी 01 जनवरी 
अथवा 01 जुलाई को अनुम᭠य कᳱ जायेगी और पुनः आगामी वेतन वृि᳍ 01 वषᭅ कᳱ 
अहᭅकारी सेवा पूणᭅ होने के बाद ही अनुम᭠य होगी।   

3- चूंᳰक यह एक मह᭜वपणूᭅ पᳯरवतᭅन ह,ै अतः शासकᳱय सेवक को, िज᭠हᱶ  01 जनवरी, 2016 को 
या इसके बाद पदो᳖ित अथवा ए0सी0पी0 अनुम᭠य ᳰकया गया ह ैऔर जो मलू िनयम-22-B(1) के 
तहत वतेन िनधाᭅरण का िवक᭨प चुनना/पुनः चनुना चाहते ह,ᱹ उ᭠हᱶ इसके तहत िवक᭨प चुनने या पनुः 
चुनने का अवसर ᳰदया जायेगा। ऐसा िवक᭨प इस शासनादशे के जारी होने के एक माह के अ᭠दर 
चुनना होगा।  
4- ये आदशे ᳰदनांक 01 जनवरी, 2016 से लागू हᲂगे।  

                                                                                 भवदीय, 

                                                                              सजंीव िमᱫल 

                                                                            अपर म᭎ुय सिचव। 
स᭎ंया-       /2020/व0ेआ0-2-258 (1)/दस-2020, तᳰ᳎नाकं।  
 ᮧितिलिप िन᳜िलिखत को सचूनाथᭅ एवं आव᭫यक कायᭅवाही हतेु ᮧेिषत:- 
(1) महालेखाकार लेखा एवं हकदारी-। एवं ।। तथा आिडट-। एवं ।।, उ0ᮧ0 इलाहाबाद।  
(2) ᮧमुख सिचव, ᮰ी रा᭔यपाल उᱫर ᮧदशे। 
(3) ᮧमुख सिचव, िवधान सभा/िवधान पᳯरषद, उᱫर ᮧदशे। 
(4) महािनब᭠धक, उᲬ ᭠यायालय, इलाहाबाद। 
(5) िनदशेक, सूचना एवं जन स᭥पकᭅ  िवभाग, उᱫर ᮧदशे। 
(6) अपर िनदशेक, कोषागार िनदशेालय (िशिवर कायाᭅलय), ᮧयागराज, उᱫर ᮧदशे। 
(7) सम᭭त म᭎ुय/वᳯर᳧ कोषािधकारी, उᱫर ᮧदशे। 
(8) उ0ᮧ0 सिचवालय के सम᭭त अनुभाग। 
(9) इरला चेक अनुभाग, उᱫर ᮧदशे शासन। 
(10) गाडᭅ फाइल। 

                                                                                   आ᭄ा स,े 

                                                                             सरय ूᮧसाद िम᮰ 

                                                                                िवशषे सिचव। 


